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LEAG – Hier ist die Energie zu Hause! 

Strom für Millionen Haushalte, die Industrie und das öffentliche Leben – zuverlässig bei allen Wetterlagen, flexibel und bezahlbar. Dafür 

arbeiten unsere rund 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie machen die LEAG zum größten ostdeutschen Energieunternehmen und zu 

einem der größten privatwirtschaftlichen Arbeitgeber Ostdeutschlands. Wir schätzen die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 

bieten Ihnen ein Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre Potenziale entfalten können. 

 

Werkfeuerwehrmann (m/w/d) 
  

 
Referenznummer:  2495 
Bewerbungsfrist:   28.02.2022 

 

Sie möchten sich verändern und sich weiterentwickeln? Dann kann diese Position genau das 

Richtige für Sie sein. Für die Lausitz Energie Bergbau AG suchen wir unbefristet und in 

Vollzeit mehrere Werkfeuerwehrleute (m/w/d) für den Bereich Werkfeuerwehr an den 

Standorten Jänschwalde, Schwarze Pumpe und Boxberg. 

 

Ihre Tätigkeit als Werkfeuerwehrmann (m/w/d) 

Als Werkfeuerwehrmann (m/w/d) führen Sie Feuerwehreinsätze wie zum Beispiel 
Brandbekämpfung, Menschenrettung, Gefahrenabwehr und technische Hilfeleistungen an 
Standorten der LEAG sowie bei Vertragspartnern durch. 

Weitere Aufgaben werden sein: 

• feuerwehrspezifische handwerkliche Pflege- und Wartungstätigkeiten (Geräte, 
Schläuche, Kfz u.a.) in hausinternen Werkstätten 

• regelmäßige Teilnahme an Aus- und Fortbildungsmaßnahmen 
• betriebliche Überwachungstätigkeiten mit speziellen Zusatzaufgaben im Tagebau im 

"Mobilen Löschtrupp" (MLT) 
• Mitwirken bei der Organisation und Durchführung von Brandvorsorgemaßnahmen und 

Sicherungsmaßnahmen bei Feuerarbeiten 
• Durchführen von Brandwachen und Kontrollgängen 

 

Ihr Profil Werkfeuerwehrmann (m/w/d) 

Sie besitzen eine erfolgreich abgeschlossene gewerblich-technische Berufsausbildung sowie 
mehrjährige Berufserfahrung. Sie interessieren sich für den Tätigkeitsbereich und haben 
idealerweise bereits erste Kenntnisse bzw. die Bereitschaft sich entsprechend zu qualifizieren. 

Folgende Kompetenzen sollten Ihr Profil ergänzen: 

• Hohes Maß an Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
• Engagement und Zuverlässigkeit  
• Persönliche und körperliche Eignung  

(Sporttest erforderlich; alternativ der Nachweis über ein vorhandenes Deutsches 
Sportabzeichen mindestens „Bronze“, nicht älter als 1 Jahr) 

• Bereitschaft zum 24-Stunden-Dienst 
• wünschenswert:     - Führerschein Klasse CE 

                               - Feuerwehrgrundausbildung B1-Lehrgang 
                               - rettungsdienstliche Ausbildung als Notfallsanitäter 

 



 

 

 
 
Das können Sie von uns erwarten  
 
Wir wollen, dass Sie gerne bei uns arbeiten. Mit flexibler Arbeitszeitgestaltung bzw. -modellen, 
einer angenehmen Arbeitsatmosphäre sowie Sport- und Gesundheitsangeboten schaffen wir 
eine gute Work-Life-Balance.  

• 37 Stunden pro Woche  
• 25 Tage Anspruch Urlaub im 24 h-Dienst 
• Eine attraktive Vergütung  
• Anerkennung und Wertschätzung Ihrer Leistungen  
• Anspruchsvolle Arbeit in einem kameradschaftlichen Team 
• Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten (u.a. im eigenen Qualifizierungszentrum)  
• Persönliche Entwicklungschancen  
• Attraktive Sozialleistungen wie z. B. betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsangebote  
• Versorgungsangebote (Kantine, Cafeteria) 

 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Behinderung, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Alter. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt und Sie fühlen sich den Herausforderungen gewachsen? Dann 
bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen online. 

Ihre Ansprechpartner für mehr Informationen 

Für mehr Informationen zu dieser Position können Sie sich gern an den Leiter Werkfeuerwehren 
Herrn Ralf Geracik unter +49 35646 9 2848 wenden. 
  
Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Ihnen gern die verantwortliche Recruiterin Petra 
Brenner unter der Telefonnummer +49 355 2887 3596. 

 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=2495&company=leag

