Protokoll der 12. Arbeitsberatung mit den Stadt-, Amts- und Gemeindewehrfihrern 2011

Ort : Geratehaus Fw Dobern

Datum : 08.12.2011

Beginn : 18:00 Uhr Ende: 23:00 Uhr
Teilnehmer siehe Teilnehmerliste

Tagesordnung : 1. BegrufRung

2. Protokollkontrolle

3. Ausflhrungen Herr Jorg Schmidt G.B.S
Herr Gerd Jahnichen MSA Auer zur neuen Auertechnik
KBM/SGL BKS/Kreisaushildungsleiter

4. KFV/KJFw

5. Abfrage/Sonstiges/Erinnerungen/Termine
Kam. Fischer, Bericht zur Auszeichnung Sail of Papenburg

Zul.

Der KBM begriift die Teilnehmer zur 12. Arbeitsberatung 2011, er bedankt sich flr die gute
Zusammenarbeit und Unterstiitzung im Jahr 2011.

Kam. Nennewitz erhé&lt nachtragliche Gluckwinsche zum Geburtstag.

Kamerad Reinhard GeiBler; BF CB wird offiziell aus der Beratungsrunde in den Ruhestand
verabschiedet. Der KBM Ubergibt ihm zur Erinnerung ein Buchprasent mit personlicher
Widmung und den Unterschriften der langjahrigen Weggefahrten.

Zu 2.

Die Ubung ,,Luftfahrzeugungliick”, am 05.11.2011 ist gut verlaufen. Allen beteiligten Krafte
der Vorbereiter und Durchfuhrung wird gedankt. Es wurden viele Erkenntnisse zur
Optimierung des Zusammenwirkens bei einem MANV gewonnen. Ein erster Austausch
erfolgte am 24.11.2011. Das Thema steht zur Februarberatung im Mittelpunkt. Zu dieser
Beratung werden auch die LNA, ORGEL, Fuhrungskréfte im KatS (einschliellich
Kreisauskunftsbiiro) sowie die Leiterin der Polizeiinspektion eingeladen.

Der Landrat war von der 18. Auszeichnungsveranstaltung begeistert. Allen Verantwortlichen
soll ein Dank ausgesprochen werden. Die Teilnahme von 7 Amtsdirektoren bzw.
Birgermeistern wird im Zusammenhang mit der Wirdigung des Ehrenamtes sehr positiv
bewertet. Alle Ausgezeichneten werden in der Januarausgabe des SPN 2000 veroffentlicht.

Von den Burgermeistern und Amtsdirektoren wurde das Strategiepapier Digitalfunk
angenommen. Die Antworten des MI werden in den Entwurf eingearbeitet.

Eine einheitliche Umstellung des Fahrzeugfunks soll erfolgen. Die Sicherstellung der
Finanzierung wird als groRe Herausforderung angesehen.

In der Beratung beim Landrat wurde auch das Thema ,,Gesamtfiihrung* angesprochen. Bei
groReren Schadenslagen kann die operative, taktische Leitung nicht auch die Gesamtfuhrung
ubernehmen. Mitarbeiter der Verwaltungen missen dafiir qualifiziert werden. Bis 31.12.2011
soll eine Aufstellung der in HiOs ehrenamtlich tatigen Mitarbeiter (einschliellich KiTa,
Eigenbetriebe ...) zugesandt werden.

Kam. Brudek berichtete Uber den Sachstand zur Einrichtung eines ,Briefkasten* im
Alarmportal. Ohne personenbezogene Angaben und ohne Inhalte der Lagemeldungen wird ein
ortlich abrufbarer Einsatzbericht ins Portal eingestellt. Alarmfaxe werden nicht an die
Verwaltungen versandt. Hinweis: Fir eine sofortige Information zum Einsatzgeschehen
sollten die Verwaltungen einen Alarmrufempfanger vorhalten.

In Auswertung einer Sitzung des Leitstellenbeirates fihrte der KBM aus, dass die
Regionalleitstelle die Alarmversendung von gegenwaértig 512 Bit/Sek auf 1.024 Bit/Sek
steigern will. Dazu mussen die digitalen Alarmrufempféanger (DME) und Sirenensteuergeréte
programmiert werden. Die Wehrfihrer sollen bis zur Januarberatung 2012 eine Aufstellung
zur Anzahl der DME 300 und 500 sowie den Sirenensteuergeraten uibergeben.
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Im Leitstellenbeirat wurden ferner Mdéglichkeiten einer Stellungnahme zum Entwurf eines
einheitlichen Einsatzstichwortkataloges besprochen.

Mit Umsetzung der Leitstellenredundanz zum Jahr 2013 soll es im Land Brandenburg einen
einheitlichen Stichwortkatalog geben. Ein erster Entwurf wurde den Leitern der BF sowie den
KBM am 10.11.201 durch die Firma RINKE vorgestellt. Fir den Bereich der Leitstelle
Lausitz wurde er im Vorfeld bereits am 07.11.2011 besprochen. Nicht alle im Entwurf
aufgelisteten Stichworte werden beflirwortet.

In der AG Brandschutz der Leitstelle Lausitz soll er auf der Beratung im Januar besprochen
werden. Das Ergebnis wird mit den ortlichen Aufgabentragern besprochen. Es muss ein
ortlich tragfahiges Modell als Alarmierungsgrundlage erstellt werden.

Zu 3.

Entsprechend den mit den Ordnungsamtsleitern abgestimmten Verfahrensweise zur
Organisation der Ersatzbeschaffung von Atemschutztechnik (Nur noch bis zum Jahr 2016
muissen die Geréatehersteller Ersatzteile fir Gerate der Reihe BD 96 vorhalten.) erlauterten
Herr Schmidt und Herr Jahnichen Mdglichkeiten zur Konfiguration der Technik MSA Auer.
Herr Schmidt erlduterte die Moglichkeiten der Gerate Konfiguration z.B.:

- Léangeneinstellung der Trageplatte des Grundgerétes,

- Auswahl der Bebédnderung (einschliellich Flaschenhalterung und schwenkbarem

Huftgurt),

- Ausrlstung mit einem Flaschenschnellanschluss ,,alpha CLICK*,

- Atemschutziberwachung ,,alpha Personal Network*,

- Einschlauchsystem (Hoch- und Niederdruckschlauch sind in einem Schlauch) sowie

Lungenautomaten mit integriertem Manometer und Zweitanschluss.

MSA Auer hat zur Verbesserung der ortlichen Planungen unter www.msa-scha.com die
Madglichkeit einer 3D Konfiguration eingerichtet. Den Teilen sind die Bestellnummern
zugeordnet.
Herr Schmidt und Herr J&hnichen Ubergaben zur Verbesserung der Aufenthaltsbedingungen
im ABK einen Kickertisch und spendierte den Teilnehmern eine Runde aus der ,,Schatztruhe
KBM*“.
Zur Vorbereitung der Ersatzbeschaffung wird das SG BKS aus Vertretern der o6rtlichen
»Aueranwender* und Kreisausbildern Atemschutz ein Team zur Erstellung kreislicher
Anwendungsmuster bilden. Aus dem Amt Dobern-Land wird Kam. Mudra mitarbeiten.
Interessenten kdnnen sich beim SG BKS melden. Verantwortlich ist Herr Buder. Uber ihn ist
auch die von Herrn Schmidt verwendete Power Point erhaltlich.

Herr Berger und Herr Kroll sind umgezogen. Herr Berger ist im Zimmer B 1.35 und Herr
Kroll im Zimmer B 1.37. Rufnummern und Mailadressen wurden nicht verandert.

Mit Anschreiben des Landrates wurden die Lehrgange an der LSTE fiir das Schuljahr 2012
den Burgermeistern und Amtsdirektoren zugeleitet. Dort wo bekannt, wurde bereits eine
namentliche Zuordnung vorgenommen (siehe ausgegebene Unterlagen). Im Bereich der
Fuhrungslehrgénge F 111 bis F VI kann der Bedarf nicht vollstandig abgedeckt werden.

Die LSTE hat das Brandlibungshaus und die umgebauten Lehrkabinette im Lehrgebdude 1 am
29.11.2011 eingeweiht. Nutzung des Brandiibungshauses soll ab Il Quartal 2012 erfolgen.

Am 08.11.2011 gab es in Ludwigsfelde eine Zusammenkunft zur Bildung einer ,,AG
Kreisausbildung®. Die AG wird von Herrn Fechner (LSTE) geleitet werden.

Ziel der AG ist die Erstellung eines Leitfadens einer Empfehlung zur Organisation und
Durchfuhrung von Kreisausbildungen, zur Ausstattung von Lehrrdumen bzw. Ubungsflachen.
Es sollen aber auch Ausbildungshilfen (Lehrunterlagen) erstellt und aktuelle gepflegt werden.
Zur Erfullung der einzelnen Aufgaben wurden Unterarbeitsgruppen (UAG) fur die einzelnen
Fachrichtungen der Kreisausbilddung sowie fir den Bereich Kreisaushildungsmanagement
und Ausstattung gebildet. Der LK SPN soll die UAG Tm/Tf leiten. Eine Mitarbeit in der
UAG Kreisausbildungsmanagement und Ausstattung wurde durch den KBM angezeigt.
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Am 07.12.2011 wurde die letzte Arbeitsberatung zur grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
im Jahr 2011 durchgefiihrt. Der Entwurf einer gemeinsamen Karte zu den
Gefahrenschwerpunkten wurde besprochen. Auf der Grundlage der Karte sollen
Madglichkeiten zur Verbesserung der ereignisbezogenen Hilfeleistung abgestimmt werden.

Fur 2012 wurde die Organisation und Durchfiihrung einer ,,Grenziiberschreitenden
Sicherheitskonferenz* abgestimmt. Auf ihr sollen die jeweiligen Strukturen der Einheiten, der
Gefahrenabwehr, der Flihrungsorganisation sowie der Kennzeichnung vorgestellt werden. Im
Ergebnis soll die bestehende AAO- Grenze den aktuellen Verhaltnissen angepasst werden.
Auch die Zufiihrungs- und Ergénzungseinheiten sollen neu bewertet werden.

Unter Berlcksichtigung der FuRballeuropameisterschaft wird im Jahr 2012 von gemeinsamen
GroRibungen Abstand genommen. Die jahrliche gemeinsame Ubung zur Wasserrettung im
Raum Gubin findet statt.

Bis zum Jahresende werden 58 Kreisausbildungen mit fast 1000 Teilnehmern abgeschlossen.
Die Anzeige hat sich fur die Finanzplanung bewahrt. Manahmen fiir 2012 jetzt schon
anzeigen.

Auf die Abfrage von Herrn Grothe zur Durchfiihrung der Lehrgénge ,,ABC- Grund* durch
Herrn Trenn muss zum Termin reagiert werden. Er kann sonst keine Abstimmung mit Herrn
Trenn treffen.

Zu 4.

Kam. Krause bedankt sich fiir die gute Zusammenarbeit und Unterstitzung im Jahr 2011.

Er erinnert an die Delegiertenversammlung der KJFw am 17.03.2012 in der Gemeinde
Neuhausen/Spree. Die Delegiertenversammlung wird den Vorstand der KJFw wéhlen.

Das Pfingstlager der KJFw 2012 wird in der Gemeinde Kolkwitz stattfinden.

Kam. Britze zog fur 2011 eine positive Bilanz zur Arbeit des KFV. Mit der Unterstutzung der
Wehrflhrerberatungen wurde viel erreicht. Er bedankte sich fiir gute Zusammenarbeit.

Die Verfahrensweise zur Delegierung von Angehérigen zu Veranstaltungen oder Schulungen
des Verbandes (ber die ortlichen Aufgabentrdger wird fortgefiihrt. Das System hat sich
bewdhrt. Es muss auch im Bereich der Jugendfeuerwehr noch mehr zum Tragen kommen.

Die Delegiertenversammlung wird am 05. Mai 2012 in der Gaststatte ,,Hornoer Krug*
austragen. Nach Ablauf der Amtszeit muss ein neuer Vorstand gewahlt werden. Nach dem
Ergebnis der Jahresstatistik wird der Delegiertenschliissel bekannt gegeben.

Auf der Delegiertenversammlung des LFV am 19.11.2011 wurde das Prasidium gewadhlt.
Kam. Gerdes bleibt Prasident des LFV und auch die Vizeprésidenten wurden wieder gewahilt.
Eine ,Potsdamer Erklarung“ (Wird nach Erhalt zugesandt.) zur Benennung von
Hauptrichtungen der zukinftigen Ausrichtung der Verbandstétigkeit wurde verabschiedet.
Das Vermogen des Soli-Fonds soll vor einer Insolvenz als Kapitalvermdgen eines
Unterverbandes des LFV geschiitzt werden. Dem Prasidium wurde die Vorbereitung
(Erarbeitung einer entsprechenden Satzung.) tibertragen.

Zu 5.
Kam. Prufer lobte die Mitarbeit des KFV SPN im LFV. Der KFV arbeitet gut mit.

Kam. Bastisch informierte iber das Festhalten von Vattenfall am Neubau des Geratehauses
im Kraftwerk Janschwalde. Der Bau sei durch den Ausstieg aus der Entwicklung der CCS-
Technologie nicht gefahrdet.

Nach dem gegenwadrtigen Zeitplan wird die Werkfeuerwehr im Mai 2012 einen
Brandibungscontainer in Betrieb nehmen. Eine Einbeziehung von FFw in die Ausbildung
wird moglich sein.
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Kam. Bastisch bedankte sich flr die kurzfristig geleistete Unterstiitzung zur Feuerwehr WM,
Gleichzeitig richtete er schon einen Appell zur Unterstiitzung der Deutschen Meisterschaften,
vom 25. bis 29. Juli 2012 an die Teilnehmer. Dringend bendtigt werden Frauen und Ménner
zur Organisation der Betreuung der Wettkdmpfer, Kampfrichter und Géste, z.B. in den
Objekten, Unterkinften, auf Parkplatzen oder im Fahrdienst. Krafte werden auch zur
Sicherstellung der Wettkdmpfe benétigt. Jede Bereitschaft sollte erfasst und Uber den KFV
zugearbeitet werden.

Der KBM setzte die Beratung im Februar als Termin fiir eine Erste Erfassung.
Kam. Pless Uberbrachte die herzlichsten GriiRe von Herrn Natke.
Kam. Fischer vermittelte Eindrlicke zur Preisverleihung Sail of Papenburg.

Erinnerung/Termine: BulRgeld
12.12.2011 Vorstandssitzung/Jahresabschluss KFV im ABK
14.12.2011 SGL BKS zur Beratung KatS- Fahrzeuge im Ml

Die Ubersicht ,,Feierlichkeit 2012* ist bis zur Bekanntgabe aller Termine jeweils zu den
Arbeitsberatungen zu aktualisieren!

Ich winsche Allen im Kreise der Familie oder der n&chsten Angehorigen eine besinnliche,
friedliche und einsatzarme Weihnacht, einen guten Rutsch in ein erfolgreiches Jahr 2012 und
hoffe auf eine Fortsetzung der guten Zusammenarbeit.

Auf ein Neues!

Die 1. Wehrfuhrerberatung 2012 findet am Mittwoch, dem 04.01.2012, Beginn
18.00 Uhr, im Gerétehaus Peitz statt.
Es tagt auch die AG Historik!

Forst, den 21.12.2011

Katzmer

Anlagen:
- Teilnehmerliste

- Auflistung Tausch Atemschutz 2012
- Einsatzstatistik November 2011
- Schreiben Landkreistag ,,Steuern und Ehrenamt*

Ausgegebene Unterlagen:
- Bevélkerungsschutz 4/2011
- Ubersicht Feierlichkeiten FFw 2012
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Anwesenheitsliste zur Wehrfiihrerberatung
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