
Protokoll der 1. Arbeitsberatung mit den Stadt-, Amts- und Gemeindewehrführern 2022 

 

1 

Ort  : Videokonferenz 
Datum  : 05.01.2022 
Beginn  : 18:00 Uhr  Ende: 19:00 Uhr 
Teilnehmer : siehe Teilnehmerliste 
Tagesordnung : 1. Begrüßung 
   2. Protokollkontrolle entfällt 
   3. Ausführungen KBM 
   4. Ausführungen KFV/KJFw 
   5. Sonstiges/Abfrage 

Zu 1. 
 

Der KBM begrüßt die Teilnehmer zur 01. Beratung im Jahr 2022. Im Namen des Landrates 

sowie des amt. Fachbereichsleiters spricht er Dankesgrüße für die geleistete Einsatzbereitschaft 

an den Feiertagen aus. Sie wünschen für das Jahr 2022 beste Gesundheit und viel Erfolg. Diesen 

Wünschen schließt sich der KBM an. 

Kam. Fahrentz werden zu seinem heutigen Ehrentag die Geburtstagsglückwünsche von allen 

ausgesprochen. Nachträgliche Geburtstagsglückwünsche werden Kam. Helmdach 

ausgesprochen.  

 
 

Zu 2. 
 

Die Personalsituation im SG BKS bleibt weiter angespannt. Das SG BKS bittet um Verständnis. 

Aus diesem Grund nochmal der Hinweis, dass alle E-Mails an das ordnungsamt@lkspn.de 

geschickt werden. Bei telefonischen Rückfragen auch den Sachverhalt den anderen Kollegen 

übermitteln.  

 

Der SGL BKS bleibt mit der vorübergehenden Wahrnehmung der Aufgabe der Leitung des 

Fachbereiches betraut. Seine Verfügbarkeit für Aufgaben im Bereich des BKS bleibt 

eingeschränkt. Zusätzlich ist er in den Prozess zur Vorbereitung der Kommunalisierung des 

Rettungsdienstes, zum 01.01.2023, eingebunden. 

 
 

Hinweis: Unter Beachtung der aktuellen Personalsituation sowie der Zuordnung von 

dienstlichen Pflichten müssen die Angaben zu notwendigen Anträgen zu Freistellungen für die 

Teilnahme an Kreisausbildungen mindestens vier Wochen vor dem Beginn der 

Ausbildungsmaßnahme dem SG BKS vorliegen. 

Es ist alles über das Sekretariat FB OSV einzureichen!  

 

 

Zu 3.  

Die Stellen „KatS“ und „VB“ wurden noch im letzten Jahr ausgeschrieben. Es sind 

Bewerbungen dazu eingegangen. Die notwendigen weiteren Schritte werden jetzt durchgeführt.  

Zur Stelle „SB abwehrender Brandschutz“ wurde noch keine Entscheidung getroffen.  

 

Am 23.12.2021 ist dem Landkreis sowie dem KBM ein Schreiben vom MIK zugegangen, worin 

er auf die Anwendung des § 28 IfSG für die ehrenamtliche Tätigkeit im Brand- und 

Katastrophenschutz hinweist (siehe Anlage). 

 

Aufgrund der besonderen Relevanz der Feuerwehren und der Hilfeleistungsorganisationen wird 

zudem durch die FUK empfohlen, dass die Trägerinnen und Träger der Einheiten vor Übungen 

und Ausbildungen Tests anbieten und auch geimpfte oder genesene Einsatzkräfte dies 

wahrnehmen. 
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Der KBM erkundigt sich bei den WF, ob es schon Corona-bedingte Ausfälle gibt, die eventuelle 

Auswirkungen auf die Einsatzbereitschaft der Feuerwehr haben könnten. Laut Aussage der WF 

sind keine nennenswerten Ausfälle zu beklagen. 

 

Auf Grunde der Lageentwicklung wird derzeit, ergänzend zum Stab des Ministeriums für 

Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz (MSGIV), im Ministerium des Innern 

und für Kommunales der Aufruf eines Krisenstabes zur Aufrechterhaltung der Sicherheit und 

Ordnung in der Pandemie (KASOP) vorbereitet. Dieser zweite Stab soll zum Wochenende 

arbeitsfähig sein. 

Bis zur Entfaltung des Stabes ist ein Vorbereitungsstab eingesetzt, der u. a. mit der 

fortlaufenden Erhebung und Beurteilung der polizeilichen und nichtpolizeilichen Lage (Brand- 

und Katastrophenschutz) in Bezug auf die Auswirkungen der Omikron-Variante beauftragt ist.  

Der Stab soll die Aufrechterhaltung der öffentlichen Sicherheit und Ordnung erforderlichen 

KRITIS in Brandenburg betrachten. Dazu wurden alle Landkreise, Kreisfreien Städte, die 

Kommunalen Spritzenverbände, die HIOS, die LSTE und LFV am 04.01.2022 zu einer VSK 

geladen.  

Demnach ergibt sich für die VSK folgende Tagesordnung: 

 

1. Information des MIK zum Sachstand KASOP 

2. Abfrage zur Sicherstellung des Brand- und Katastrophenschutzes, 

3. Einschätzung Funktionsfähigkeit KRITIS in Ihrem Zuständigkeitsbereich, insbesondere 

o Energie (z. B. Stadtwerke) 

o Siedlungsabfallentsorgung 

o Handlungsfähigkeit kommunaler Verwaltungen (ggf. auch IT)  

o ÖPNV  

o Öffentliche Abwasserbeseitigung 

o Öffentliche Wasserversorgung 

4. Abstimmung zum weiteren Vorgehen 

Da viele Aufgabenfelder in die Verantwortung des FB O. S. V. fallen wurde durch Herrn Billing 

entschieden, dass der FB auch federführend die Anfragen und Zuarbeiten an KASOP 

vornehmen wird. Somit kann sich der FB Gesundheit weiter voll um die Aufgabenerfüllung der 

Coronalage kümmern. 

Die Einrichtung macht sich aufgrund ab sofort geltender Berichtspflichten an das MIK 

Brandenburg und entsprechende Abfragen unsererseits im Bereich der kritischen Infrastruktur 

erforderlich. 

Als Ansprechpartner für den KASOP wurden Herr Dr. Bialek sowie der KBM Herr Grothe 

benannt. Für die geltenden Berichtspflichten an das MIK Brandenburg und entsprechende 

Abfragen des LK im Bereich der kritischen Infrastruktur wurde dazu wurde eine E-Mailadresse: 

KASOP@lkspn.de eingerichtet. Alle Meldungen haben über diese Adresse zu erfolgen. 

Lagemeldungen an den KASOP haben wöchentlich am Montag und Donnerstag bis 16:00 Uhr 

zu erfolgen. 

 

Kreisausbildungsmaßnahmen werden, wenn diese zwingend notwendig sind, unter Einhaltung 

der 3G-Regel durchgeführt. Kreisausbilder/Ausbilder, Dozenten, Teilnehmende und Gäste 

müssen vor Teilnahmebeginn ein negatives Testergebnis (nicht älter 24 h, Nachweis 

Testzentrum bzw. Test unter Aufsicht der verantwortlichen Führungskraft) vorlegen. 

Kontrolliert wird das Testergebnis durch die verantwortlichen Führungskräfte. 

Schnelltests, die für die Kreisausbildungen benötigt werden, werden durch den LK SPN (SG 

BKS) zur Verfügung gestellt. 
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Weiterhin stellt der LK jedem Träger OP-Masken und FFP2-Masken zur Verfügung. Die 

Auslieferung erfolgt über das SG BKS. Herr Schwarzrock wird dazu Kontakt mit den Trägern 

aufnehmen, um die Lieferung abzustimmen.   

 

Am 16. Dezember 2021 fand der 13. Kommunale Steuerungskreis als VSK statt.  

Themen waren unter anderem: 

- Netzmodernisierung, Netzhärtung, Standortneubauten  

- Sachstand Funkgeräteupdate 2021    

- Stand Rahmenvertrag Digitalfunkgeräte 

- Auswertung von Statusmeldungen über die Luftschnittstelle  

- Stand BOS-Sicherheitskarten Bedarfsabfrage BSI Karten für die nächsten Jahre  

- Sonstiges                                            

- Übernahme FuG anderer BOS 

- Herausforderung Rufgruppenpatch bei OPTA-Änderung  

- Erfahrungen mit Rufgruppenpatchen FW-RD 

- Nutzbarkeit WF-Rufgruppen  

- Stand neue Funkrufnamensystematik kommunale BOS 

Sobald das Protokoll vorliegt wird es weitergeleitet. 

 

Durch das MIK wurde der LK wieder zur Abgabe der Jahresstatistik und der Erfassung über 

Investitionen auf dem Gebiet des Brand- und Katstrophenschutzes aufgefordert. Die 

Aufgabenträger wurden dazu durch das SG BKS am 03.01.2022 angeschrieben. Als 

Abgabetermin für die Jahresstatistik und der Erfassung über Investitionen wurde der 

28.01.2022 benannt. Die Angaben der Jugendfeuerwehr sind mit Stadt-, Amt- und 

Gemeindejugendwart auf der Grundlage des Jahresberichtes der Jugendfeuerwehr 

abzustimmen. 

Durch das SG BKS wird die Einsatzstatistik (Bogen E) wieder erstellt. 

 

Die Ausreichung der Mittel für die positiv beschiedenen Anträge zum 

„Sonderförderprogramm Sirenen“ des Bundes wurden durch den LK veranlasst. 

 

Für Belastungsübungen in Schwarze Pumpe stehen folgende Termine zu Verfügung: 

1. SA 15.01.2022  12 Plätze 

2. SO 16.01.2022 12 Plätze 

3. FR 28.01.2022   8 Plätze 

4. SA 29.01.2022 12 Plätze 

 

Für mögliche Belastungsübungen/ Grundlehrgänge steht die Übungsanlage der BF Cottbus 

auch zur Verfügung. Diese kann nur dienstags und freitags genutzt werden. Dementsprechend 

muss hier individuell angefragt werden.  
 

Aufgrund der zugewiesenen F III Lehrgangsplätze durch die LSTE führt das SG BKS, in 

Absprache mit dem KBM, einen F III Vorbereitungslehrgang vom 28. und 29.01.2022 im KSZ 

in Forst/L. durch. 

Rückmeldungen für eine mögliche Teilnahme können noch bis zum 14.01.2022 gegenüber dem 

SG BKS erfolgen. 

 

Die LSTE wird auch im Jahr 2022 wieder die Lehrgangsart Nr. 045 e-F III „Gruppenführer für 

ehrenamtliche Angehörige einer Freiwilligen Feuerwehr - 4 Wochen Online und 1 Woche 

Präsenz! –anbieten. Dazu wurden die Landkreise aufgefordert, ihren Bedarf zu melden. Die 

Träger wurden dazu am 16.12.2021 zur Bedarfsabfrage angeschrieben. Als Rückmeldetermin 

wurde der 14.01.2022 benannt. 
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Die Stadt Cottbus wurde am 29.12.2021 durch das Cyber-Competence-Center des 

Landeskriminalamtes der Polizei Brandenburg über eine unberechtigte Veröffentlichung von 

vertraulichen Alarminformationen über das Internet informiert. Konkret waren die Inhalte der 

Alarmdepeschen der Digitalen Alarmierung über das Internet öffentlich einsehbar. 

Aktuell hat die o.g. Strafverfolgungsbehörden erste Ermittlungen eingeleitet.  

Der LK wurde davon informiert, dass es im Bereich des RD und der Feuerwehr unberechtigte 

Veröffentlichungen gab. Der KBM weist nochmal eindringlich darauf hin, dass keine 

Alarmierungsdaten abgegriffen werden, die dann für eigene Alarmierungen genutzt werden. 

Sollten Daten verwendet werden, muss dafür eine Gefährdungsbeurteilung erstellt werden. Alle 

Maßnahmen sind mit dem HVB bzw. auch mit der Leitstelle abzustimmen.  

Weiterhin bittet der KBM die WF darum, in ihrer Zuständigkeit zu prüfen, welche „zusätzlichen 

Alarmierungswege“ bei ihnen eingerichtet wurden. 

 

Zu 4. 

Der KFV wünscht ebenfalls ein gesundes neues Jahr, möge ein Stück Normalität wieder 

eintreten. Weiterhin wird eine fortführende sachliche Zusammenarbeit in den Reihen der 

Kameradinnen und Kameraden erwartet.  

Am 12.01.2022 ist die Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung „AG Brandschutz“ für 

GOST Kolkwitz vorgesehen. Nähere Inhalte folgen bei der nächsten Arbeitsberatung des KBM. 

Am 19.01.2022 findet der Workshop „Handlungsfelder, inhaltliche und räumliche 

Schwerpunkte“ der LAG statt. Kam. Buder wird den KFV gerade hinsichtlich des 

bürgerschaftlichen Engagements vertreten. 

 

Am 02.02.2022 findet der Stammtisch Dorf der LAG in digitaler statt, der KFV unterstützt die 

Durchführung. Thematik sind die verschiedenen Verwaltungsmodelle der Städte und 

Gemeinden.  

 

Kam. Kothe berichtet, dass schon 60 von 63 Jahresstatistiken eingegangen sind. Die 

Gesamtzahl der Mitglieder der JF hat die 1000-er Marke überschritten. Ein Auszug aus dem 

Jahresbericht der Jugendfeuerwehr kommt als Anlage an das Protokoll. 

 

 

Zu 5. 

Guben: Kam. Nowka sprach kritisch die Alarmierung der Feuerwehr zu 2 Einsätzen am 

26.12.2021 an. Bei diesen Einsätzen galt es, den Notarzt zu fahren. Diese Unterstützung für den 

Rettungsdienst hätte man auch anders lösen können ohne dass man die gesamte Feuerwehr hätte 

alarmieren müssen. Der KBM sieht dies genauso. Hier muss man noch mehr miteinander 

kommunizieren.  

 

Kolkwitz: Über den Jahreswechsel mussten in der Gemeinde Kolkwitz zwei Brandereignisse 

mit einem hohen Personal- und Materialaufwand bewältigt werden. Dank der guten 

Zusammenarbeit mit dem LK und der Dussmann Service Deutschland GmbH konnte der 

Geräte- und Materialtausch schnell erfolgen, dafür sprach Kam. Theiler seinen Dank aus. 

 

GMB: Herr Zeißig informiert darüber, dass die Fahrzeugabnahme für das neue TLF 4000 

ansteht. Die Fahrzeugabholung wird für die 4. KW angestrebt.  
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Termine 

 

22.01.2022 Fortbildung IuK beim THW OV Forst/L. 

28.01.2022 Abgabe Jahresstatistik 

28.-29.01.22 F III Vorbereitung im KSZ in Forst/L. 

02.02.2022 2. Wehrführerberatung 2022 (Präsenz) in Kolkwitz 

16.02.2022 AG KBM in Beelitz 

02.03.2022 3. Wehrführerberatung 2022 (online) 

23.03.2022 Arbeitsberatung LBD in Eberswalde 

06.04.2022 4. Wehrführerberatung 2022 (Präsenz)  

04.05.2022 5. Wehrführerberatung 2022 (online) 

08.06.2022 6. Wehrführerberatung 2022 (Präsenz) 

29.06.2022 Arbeitsberatung LBD in Beelitz 

14.09.2022 Arbeitsberatung LBD in Falkenberg (Elster) 

 

 

 

Die 02. Wehrführerberatung 2022 findet am Mittwoch, dem 09.02.2022 – 18:00 Uhr, im GH 

in Kolkwitz statt.  

 

 

Forst (Lausitz), den 24.01.2022 
 

. 
 

 

Grothe 

 

 
 

 

Anlagen: 

- Anwesenheitsliste 01-22  

- Planung 2022 turnusmäßiger Tausch Atemschutz 

- Information der Aufgabenträger 

- Schreiben des Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit und Energie „Neue leicht erhöhte 

EU-Schwellenwerte ab 01.01.22“ 

- Information zu Datenschutzvorfällen im Bereich der Digitalen Alarmierung 

- Auszug JF Statistik 2021 

 

Ausgegebene Unterlagen: 

 


