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RETTEN - LOSCHEN - BERGEN - SCHUTZEN

Liebe Kameradinnen und Kameraden,

im Rahmen des Programms ,Zusammenhalt
durch Teilhabe” des Bundesministeriums des
Inneren bietet der Landesfeuerwehrverband
Brandenburg eine Ausbildung in systemi-
scher Beratung an. Die Beraterausbildung
richtet sich an Kameradinnen und Kame-
raden, die als Beraterinnen und Berater in
den Strukturen der Feuerwehren tatig sein
wollen und auf diese Weise Entwicklungspro-
zesse mitgestalten wollen.

Im Rahmen des Lehrgangs werden Prinzi-
pien und Modelle der Beratung vorgestellt.
Methoden und Instrumente der Gesprachs-
fihrung und Prozessberatung werden ver-
mittelt. Deren konkrete Anwendungen in
Bezug auf Demokratieférderung werden
anhand von praktischen Fallbeispielen aus
dem Alltag der Teilnehmenden diskutiert.

Der Lehrgang umfasst

¢ Einen Auftaktworkshop: am 22. Februar
2014, 14.00 - 18.00 Uhr in Potsdam

* Sechs zweitdgige Module: die Termine
werden im Auftaktworkshop abgestimmt

e Eine Praxisarbeit: Fallarbeit oder Projekt
oder Arbeit an einem Thema

Die Praxisarbeit wird durch die Ausbilder
unterstitzt.

Nach der Teilnahme an allen Lehrgangsab-
schnitten erhalten die Teilnehmenden ein
Zertifikat.

Ausbildung, Unterkunft und Verpflegung sind
kostenfrei.

Module

[ILETIER Auftaktveranstaltung

e Uberblick (iber Absichten, Ver-
lauf und Inhalte

¢ Kldrung der gegenseitigen
Erwartungen

¢ Verstandigung und Entschei-
dung Uber Termine und Orte
der Module

[T Theoretische und

konzeptionelle Verortung

e Soziale Systeme

* Systemische Beratung

» Prinzipien demokratieférdern-
der Beratung

E Beratung von Gruppen

und Einzelnen

¢ Gesprachsflihrung

» Perspektiven der Beratungs-
arbeit

¢ Gruppendynamik und Rollen

E Entwicklungsprozesse

steuern

e Strategische Steuerung

¢ Offene Prozesse

e Diagnose und Interventionen

I} Kompetenzen

e Haltung
e Interventionen
e Auftrag und Kontrakt

LTINS Interventionen

e Lernen
e Historizitat
¢ Coaching

Kolloquium

e Fallprasentation

e Kollegiale Beratung

o Zertifikate, Abschluss und
Ausblick

BILDEN - VERSTANDIGEN - TEILHABEN - HANDELN



