
 

 

ANMELDUNG 

Qualifizierung ehrenamtlicher Vorstände 

□ gesamte Fortbildungsreihe (Module 1-5)  

□ Modul 1       □ Modul 2       □ Modul 3   

□ Modul 4       □ Modul 5  

 
Name, Vorname:______________________________ 

  

Verband/ Verein: _____________________________ 

 

Funktion:  ___________________________________ 

 

Geburtsdatum: _______________________________ 

 

Anschrift priv: _______________________________ 

 

____________________________________________ 

 

Telefon:_____________________________________ 

 

E-Mail: _____________________________________ 

 

□ Ich benötige einen barrierefreien Zugang und/oder andere 

Unterstützung während der Fortbildungen 

 

________________________________________________ 

 

 

Datum, Unterschrift _________________________________  

 

 

Online-Anmeldung unter: 
http://www.alt.ljr-

brandenburg.de/anmelden/registration.php?verid=20140901 

 

oder per Mail/Fax/Post an:  

Landesjugendring Brandenburg e.V. 

Breite Straße 7a, 14467 Potsdam 

Fax: 0331-6207538 
Mail: kompetenzteam@ljr-brandenburg.de 

Die Fortbildungsreihe im Überblick 

Modul 1 (27.09.2014) in Potsdam:  

Personalführung 

Referent: Tom Urig (Betriebswirt, Systemcoach, Berater) 

 

Modul 2 (08.11.2014) in Potsdam: 

Vereins- und Arbeitsrecht  

Referentin: Andrea Köhler (Rechtswissenschaftlerin) 

 

Modul 3 (22.11.2014) in Potsdam: 

Aufsichtspflicht, Haftungs- und Versicherungsfragen 

Referent_innen: Melanie Ebell (Sozialpädagogin)  &  

Tino Braunschweig (Versicherungskaufmann) 

Modul 4 (13.12.2014) in Potsdam: 

Strategische Kommunikation & politisches Lobbying 

Referent: Moritz Kirchner (Psychologe, 

Kommunikationstrainer)   

 

Modul 5 (17.01.2015) in Potsdam: 

Ehrenamtsmanagement 

Referentinnen: Bea Lindauer, Fundraiserin &  

Steffi Wiesner, Freiwilligen Koordinatorin 

Die Fortbildungen finden jeweils am Samstag  

von 10:00 – 17:00 Uhr statt. Die genauen 

Veranstaltungsorte innerhalb Potsdams werden nach 

Eingang der Anmeldung bekannt gegeben. 

 

Teilnahme auch für einzelne Module möglich. 

 

Teilnahmekosten je Modul: 20,00 Euro pro Person  

(10,00 Euro für Mitgliedsorganisationen des LJR 

Brandenburg) inkl. Seminarunterlagen und Getränke 

Fragen beantwortet gern: Melanie Ebell  

Mail: melanie.ebell@ljr-brandenburg.de  

Tel: 0331-6207534 

Qualifizierung ehrenamtlicher 

Vorstände in Jugendverbänden 

Ein Fortbildungsprogramm in fünf Modulen 

September 2014 – Januar 2015 

 

 

 

 

 

 
 Ein Angebot des   

  

 

Mit finanzieller Unterstützung des Ministeriums                

für Bildung, Jugend und Sport Land Brandenburg

http://www.alt.ljr-brandenburg.de/anmelden/registration.php?verid=20140901
http://www.alt.ljr-brandenburg.de/anmelden/registration.php?verid=20140901
mailto:kompetenzteam@ljr-brandenburg.de
mailto:melanie.ebell@ljr-brandenburg.de


  

 

Qualifizierung ehrenamtlicher Vorstände  

in Jugendverbänden 

Um Ehrenamtliche für ihre Arbeit im Vorstand eines 

Jugendverbandes fit zu machen, bietet der 

Landesjugendring Brandenburg diese Fortbildungsreihe  

speziell für ehrenamtliche Führungskräfte an.  

Der Lernansatz ist erfahrungs- und lebensweltorientiert und  

auf euer Engagement im Jugendverband bezogen. Wir 

bieten einen Lernort an, in dem ihr als ehrenamtlich 

Führungskräfte vorhandene Fähigkeiten ausbauen könnt und 

lernt eigene Arbeitsweise zu analysieren und soziale 

Situationen zu gestalten. Strategisches Denken wird 

gefördert und die Sozialisation in der eigenen Organisation 

unterstützt. Dabei schauen wir auch besonders auf die 

Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit bei der Arbeit 

in Teams. Die Module können einzeln angewählt oder 

insgesamt belegt werden. 

 

 

Modul 1: "Und plötzlich bist Du Chef" 

                 Personalführung; 27.09.2014 
 

    ehrena t icher  or tand in  ugend erb nden  

 r ger ereinen und  ugendhi feeinrichtungen  ann eine  

 chne   die  o  e  u o  en  nicht nur ehrena t iche 

 ea    u  eiten   ondern auch ange te  te   er ona   u 

f hren  et a   dagogi che  eferent innen   ro e t-

 itarbeitende   e ch ft f hrungen und  er a tung  r fte  

  r die e an  ruch  o  e  ufgabe braucht  an gute  

 and er   eug und ge   rte eigene  r artungen und Zie e  

Wir knüpfen in der Fortbildung genau hier an: die wichtigen 

Aspekte und Methoden guter Personalführung werden 

vorgestellt und mit Beispielen aus der Praxis gemeinsam 

diskutiert.  
 

Referent: Tom Urig (beratender Betriebswirt & Systemcoach mit 

20jähriger ehren- und hauptamtlicher Erfahrung in Jugendverbänden) 

 

Modul 2: „Ämter-Dschungel und Vertragswirrwar“     

                Vereins- und Arbeitsrecht; 08.11.2014  
 

 

 

Vereinsgründung, eingetragener Verein, nichtrechtsfähiger 

Verein, juristische Personen, Satzung, Geschäftsordnung, 

Vereinsregister, Amtsgericht, Gestaltung von Honoar- und 

Arbeitsverträgen…da  ird eine   chon  a   irr i  Ko f  

Wir erläutern, was es im laufenden Vereinsleben alles zu 

beachten gilt, wie man Verträge aufsetzt und was aus 

arbeitsrechtlicher Sicht durch den Vorstand zu leisten ist. 

Was gehört in Satzung und Geschäftsordnung? Welche 

Vereinsstruktur ist wofür gut? Lasst uns gemeinsam ins 

Gespräch kommen, diese und weitere Fragen beantworten 

und für Klarheit statt Wirrwarr sorgen! 
 

Referentin: Andrea Köhler (Rechtswissenschaftlerin, Schwerpunkt 

Öffentliches Recht & ehemaliges Vorstandsmitglied des BDKJ) 

 

 
 

 

 

Modul 3: „Es wird schon nix passieren“    

                 Aufsichtspflicht, Haftungs- und   

                 Versicherungsfragen; 22.11.2014 
 

Als ehrenamtlicher Vorstand investiert man viel Zeit, 

persönliches Engagement und Idealismus in die Arbeit zum 

Wohle des Jugendverbandes. Aus diesem Grund sollten 

Haftungs- und Versicherungsrisiken keine unbekannten und 

übergroßen Belastungs- bzw. Risikofaktoren sein. Um Euch 

als ehrenamtlichen Vorständen Sicherheit geben zu können, 

behandeln wir in dieser Fortbildung u.a. die Themen 

Aufsichtspflicht und Haftung in der Jugendarbeit, 

Jugendschutzgesetz, Haftpflicht-, Rechtsschutz und andere  

Versicherungsmöglichkeiten speziell für ehrenamtliche 

Vorstände. 
 
 

Referent_innen: Melanie Ebell (Dipl. Sozialpädagogin, Referentin LJR) & 

Tino Braunschweig (Dipl. Verwaltungswirt, Berndhard-Assekuranz) 

 

Modul 4: „Reden ist Silber, Schweigen ist Schrott“  

                  Strategische Kommunikation & politisches  

                   Lobbying; 13.12.2014 
 

Lobbying ist nur etwas für Großkonzerne und Greenpeace? 

Politiker sind grundsätzlich schlechte Menschen? Ganz so 

einfach ist es leider nicht. Im Gegenteil, ob der veränderten 

Rahmenbedingungen der Kinder- und Jugendarbeit gehört 

politisches Lobbying heute zum ganz normalen 

Handwerkszeug, welches aber erlernt werden will. Um die 

Grundtechniken, Tricks und Kniffe des politischen 

Lobbying soll es in diesem Training gehen. Inhalte der 

Fortbildung werden sein, das eigene Rollenverständnis zu 

klären, Netzwerke zu definieren, ein Anliegen strukturiert 

und überzeugend vorzutragen, Kontakte aufzunehmen und 

zu halten, Pressemitteilungen zu schreiben.  
 

Referent: Moritz Kirchner (Dipl. Psychologe, Kommunikations- und 

Verhaltenstrainer & kommunalpolitisch aktiv) 

 

 
 

Modul 5: „Frei und willig“  

                 Ehrenamtsmanagement; 17.01.2015 
 

Ohne Freiwillige sähen wir ganz schön alt aus. Viele 

engagieren sich bereits ehrenamtlich. Manche warten noch, 

das Richtige für sich zu entdecken. Das Herzstück der 

Jugendverbandsarbeit ist das Mitgestalten und Mitwirken 

von Ehrenamtlichen. Als ehrenamtliche Vorstände sind wir 

immer wieder gefordert (junge) Menschen für unser 

Anliegen zu begeistern, zu gewinnen und zu halten oder 

ggfs. wieder zu verabschieden.  

In dieser Fortbildung bekommt ihr Anregungen, wie ihr das 

strategisch und praktisch für euch umsetzten könnt. Was 

einer gelungenen Mitarbeit dient oder was ihr besser sein 

lassen solltet, wird gleichermaßen ein Thema sein.  
 

Referentinnen: Steffie Wiesner (Freiwilligen Koordinatorin PM) &  

Bea Lindauer (Fundraiserin, ehrenamtl. Vorstand des CVJM) 

 


