
Ausbildungsstellen für Brandmeisteranwärter 

(Bewerbungsende: 02.10.2019) 

30.08.2019 

Stellenausschreibung 

Die kreisfreie Stadt Cottbus schreibt für den Fachbereich Feuerwehr 

Ausbildungsstellen für Brandmeisteranwärter (m/w/d)  

aus. 

Die Stellen sind ab dem 01.03.2020 bzw. 01.08.2020 zu besetzen. 

Anforderungen: 

 die / der Bewerber/-in darf höchstens 35 Jahre alt sein, 

 die / der Bewerber/-in muss Deutsche/-r im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes 

sein oder die Staatsangehörigkeit eines Mitgliedsstaates der Europäischen 

Gemeinschaften besitzen, 

 sie / er hat die Schule mindestens mit der erweiterten Berufsbildungsreife 

abgeschlossen, 

 sie / er besitzt eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung bzw. eine für den 

Feuerwehrdienst förderliche Berufsausbildung, 

 die / der Bewerber/-in besitzt die gesundheitliche Eignung für den Feuerwehrdienst 

(Atemschutztauglichkeit), 

 die / der Bewerber/-in ist Inhaber/-in des Führerscheins der Klasse B sowie des 

„Deutschen Schwimmabzeichens in Silber“ 

wünschenswert wäre: 

 Führerschein Klasse C/CE 

Arbeitsaufgaben: 

Das Aufgabengebiet umfasst den operativen Einsatzdienst im Feuerwehr- und Rettungsdienst 

in Schichtarbeit sowie die Mitarbeit in den Werkstätten der Feuerwache. 

Wir bieten Ihnen: 

 ein anspruchsvolles und vielfältiges Aufgabengebiet innerhalb einer modernen 

Feuerwehr 

Angaben zur Ausbildung: 

Die Laufbahnausbildung zum Brandmeister / zur Brandmeisterin dauert ca. 12 Monate und 

wird an der Landesfeuerwehrschule in Eisenhüttenstadt durchgeführt. Im Anschluss an die 



Laufbahnausbildung erfolgt die 4-monatige Ausbildung zum Rettungssanitäter / zur 

Rettungssanitäterin. 

Zur Information: Das Auswahlverfahren erfolgt zweistufig voraussichtlich am Freitag, 

08.11.2019 (Sporttest) und Samstag, 09.11.2019 (schriftlicher und praktischer Test sowie 

Personalgespräch). 

Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte 

Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden 

amtlichen Nachweise erforderlich. 

Wir bitten um Verständnis, dass aus Kostengründen Bewerbungsunterlagen nur 

zurückgeschickt werden können, wenn ein adressierter und ausreichend frankierter 

Rückumschlag beigefügt ist. 

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung Cottbus im 

Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z.B. Fahrt- und Bewerbungskosten) 

nicht übernommen werden. 

Vollständige schriftliche Bewerbungsunterlagen (keine E-Mail) sind bis zum 02.10.2019 an 

den Fachbereich Verwaltungsmanagement der Stadtverwaltung Cottbus, Neumarkt 5, 03046 

Cottbus zu richten. 

gez. Holger Kelch 

Oberbürgermeister 

Stellenausschreibungen 

Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Stadt Cottbus/Chóśebuz im 

Rahmen von Stellenausschreibungen gemäß Artikel 13 der Europäischen Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO). Die vorliegende Information zur Verarbeitung 

personenbezogener Daten gibt Auskunft über die … 
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