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Zusammenfassung Regionalkonferenz 2017
Sehr geehrter Herr Schippel,

der Kreisfeuerwehrverband Spree-Neifle e.V. (KFV) bedankt sich fiir die Zusammenfassung der
Regionalkonferenzen 2017. Die Aussage, dass es eine aktive Beteiligung der Kameradinnen und
Kameraden fiir die zukinftige Gestaltung und Ausrichtung des Brand- und Katastrophenschutzes
gewesen und hierfiir nicht nachgelassen werden darf, unterstiitzt der KFV.

Der KFV hat hierbei, die gegenwirtige Zusammenfassung zu den Regionalkonferenzen 2017 an
die Wehrfiihrer und an die Teilnehmer der Regionalkonferenzen aus dem Landkreis Spree-Neil3e
sowie innerhalb unserer eigenen Verbandsstrukturen verteilt, um nochmalig ein Feedback zu
erhalten, ob wesentliche Betrachtungen fehlen oder unvollstindig sind.

Die Beantwortung der Anfrage an den o.g. Personenkreis teile ich Thnen mit diesem Schreiben
mit.

Die Beférderung in den Dienstgrad Brandmeister sollte qualifikationsabhéingig erfolgen.

Kreisausbilder sollten, unabhingig von der Dienststellung innerhalb der Strukturplanung der

Ortswehren, mindestens den Dienstgrad Brandmeister bekleiden. Der Kreisbrandmeister solite

Beforderungen bis zum Dienstgrad Brandmeister vornehmen kénnen.

e Nach der Titigkeitsverordnung Freiwillige Feuerwehr ist fiir den Dienstgrad Brandmeister die
Dienststellung eines Gruppenfiihrers erforderlich. Fur die Ausbildung zum Kreisausbilder wird
aber nur zugelassen, wer mindestens den Lehrgang ,Gruppenfithrer einer Freiwilligen
Feuerwehr“ erfolgreich abgeschlossen hat. Kreisausbilder wirken immer iber die eigene
Ortswehr und Freiwillige Feuerwehr hinaus. In Wirdigung ihrer Leistungen sollte daher der
Dienstgrad nicht nur in Abhéngigkeit zur Dienststellung vergeben werden. Neben den WF
sollten auch die Kreisbrandmeister bis zum Dienstgrad Brandmeister Beforderungen
vornehmen kénnen.

Aus Sicht des KFV sollte zudem der Dienstgrad entsprechend der Qualifikationen, bzw. der
Wahrnehmung der Dienststellung im Einsatzgeschehen- und nicht ausschlieB8lich auf Basis der
Struktur- und Organisationsplanungen der Ortswehren erfolgen. Dies dient auch der Steigerung
der Motivation unserer Angehorigen.
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Anerkennung von F-Lehrgingen fiir die B-Ausbildung ist erforderlich.

Eine Anerkennung der F-Lehrginge bei der Durchfiihrung der B-Lehrginge steigert die
Ausbildungskapazititen und damit ein bedarfsgerechtes Ausbildungsangebot der
Landesfeuerwehrschule und Technischen Einrichtung des Brand- und Katastrophenschutzes
des Landes Brandenburg (LSTE). Eine Anderung der FwDV 2 hinsichtlich eines Modulartigen
Aufbaus von Lehrgingen ist der richtige und zukunftsorientierte Weg.

Gegenwirtig ist das Lehrgangsangebot der LSTE sehr umfangreich. Nicht alle gemeldeten
Bedarfe der ortlichen und der iiberortlichen Aufgabentriger konnen abgesichert werden. Dies
fithrt bei den entsprechenden Funktionstrigern der Aufgabentriager und noch vielmehr bei der
Angehorigen der Feuerwehren zu Unzufriedenheit. Als Hauptgrund werden die notwendigen
Lehrginge fiir die Berufs- und Werkfeuerwehren, die sogenannten B-Lehrgénge, benannt. Hier
miissen neue Wege gegangen werden, um entsprechend freie Kapazititen zur Abdeckung der
Bedarfe zu schaffen. Als Méglichkeit bietet sich die Anerkennung von F-Lehrgingen, d.h.
Lehrgingen im Bereich der Freiwilligen Feuerwehr, welche als B-Ausbildung anerkannt
werden konnen. Entsprechende Ausbildungen im Bereich des Beamtenrechts sind jederzeit
durch Wochenstunden nach zu schulen. In diesem Falle bedarf es sicher nicht der LSTE,
sondern es bieten sich Moglichkeiten wie das Niederlausitzer Studieninstitut oder die
Kommunalakademie Potsdam. Auch ein Zugfiihrer Freiwillige Feuerwehren (F IV) sollte die
Maoglichkeit haben sich den B3 (Gruppenfithrer Berufsfeuerwehren) anerkennen zu lassen.
Jede Verkiirzung von Ausbildungszeiten stellt einen Gewinn zur Erhohung der
Einsatzbereitschaft dar. Unter Bewertung fachlicher Fihigkeiten, beruflicher Erfahrungen bzw.
im Ehrenamt erlangter Qualifizierung sollten die Lehrgangsteilnehmer auf die Moglichkeit der
,Anrechnung“ von Lehreinheiten bewertet werden. Dies biete zum einem die Moglichkeit der
Entlastung der LSTE, um auch die Bedarfe fiir Fithrungslehrgange der Freiwilligen
Feuerwehren sowie von Speziallehrgingen, wie u.a. Atemschutzgerdtewart, Gerdtewart usw.
abdecken zu konnen. Zuziiglich der bereits erwahnten Kapazitatsentlastung der LSTE ergéabe
sich die Moglichkeit neu eingestelltes Personal in der Werk- und Berufsfeuerwehren zeitnah
einsatztaktisch einzusetzen.

Die Teilnahme an Lehrgingen der LSTE sollte fir die Aufgabentriger und den
Feuerwehrverbanden kostenfrei sein.

Insgesamt tragen alle Aus- und Fortbildungen zur Verbesserung der Leistungsfahigkeit bei,
daher sollte es fiir die ortlichen und tberortlichen Aufgabentriger keine kostenpflichtigen
Lehrginge geben. Auch dem Landesfeuerwehrverband ist auBlerhalb des Lehrunterrichts die
LSTE kostenfrei fiir Lehrgénge/Seminare bereit zu stellen.

Die gesetzliche Verankerung einer ,,Feuerwehrquote® bei der Personalbesetzung in Unternehmen
sollte forciert werden.

Die Untersetzung der ehrenamtlichen Strukturen mit hauptamtlichen Kriften ist sicher ein
Ansatz, um die Tageseinsatzbereitschaft zu verbessern. Jedoch werden durch hauptamtliche
Krifte auch nur Bagatelleinsitze abgearbeitet. Eine Bewiltigung eines Gebaudebrandes kann
ohne Unterstiitzung der Ehrenamtlichen nie geleistet werden,

Eine Grundvoraussetzung fur die kiinftige Gewéhrleistung eines flichendeckenden Brand- und
Katastrophenschutzes stellt die Besserstellung von Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehren
bzw. der Hilfsorganisationen dar. Es muss gelingen gesetzlich festzuhalten, dass bei gleicher

fachlicher Eignung Feuerwehrangehorige bzw. Angehorige der Hilfsorganisationen in Kleinen-
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Mittelstandischen-Unternehmen (KMU), GroBunternehmen aber auch bei Behorden bevorzugt
eingestellt werden. Kenntnisse in den Bereichen Brand- und Katastrophenschutz bzw. die
Bereitschaft zu gesellschaftlichem Engagement und zur Ubernahme sozialer Verantwortung -
das was Angehérige der Freiwilligen Feuerwehren bzw. der Hilfsorganisationen auszeichnet -
sind in einem Personalauswahlverfahren zu beriicksichtigen.

Hierzu bedarf es einer Gesetzesregelung, dhnlich wird bei der sogenannten Frauenforderquote
bzw. bei Menschen mit korperlicher Benachteiligung verfahren. Warum also nicht auch fur
diesen Bereich?
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Die Feuerwehrrente ist ein Zeichen der Wiirdigung, jedoch kein Motivationsfaktor zum Eintritt in

die Feuerwehr.

e Die Einfihrung einer , Feuerwehrrente“ fiir die Einsatzkriafie der Feuerwehr kann wohl als

politisches Zeichen der Anerkennung und Wiirdigung einer ehrenamtlichen Tatigkeit zur
Umsetzung staatlicher Fiirsorgeverpflichtungen verstanden werden. Allerdings muss ihre
Geeignetheit zur Bestarkung des biirgerlichen Engagement zur ehrenamtlichen Titigkeit in der
Feuerwehr insbesondere durch die Gewinnung neuer jugendlicher Mitglieder und
Quereinsteiger angezweifelt werden. Wer als junger Mensch keine Lehrstelle oder keinen
Arbeitsplatz in der Region oder im Land Brandenburg findet, der kann auch durch die
Einfithrung der ,,Feuerwehrrente“ nicht gehalten werden.
Das Beispiel aus Sachsen-Anhalt verdeutlicht in puncto ,Feuerwehrrente“ zudem eine grofie
Abhingigkeit von der finanziellen Ausstattung der Kommune, d.h. es ist die Haushaltssituation
der Kommune abhingig von den eingezahlten Beitragen. Dies kann zur Gewahrleistung eines
flachendeckenden Brand- und Katastrophenschutz sicher nicht das Ziel sein, ehrenamtliche
Unterschiede herbeizufiihren, aufgrund unterschiedlicher territorialer und wirtschaftlicher
Voraussetzungen.

Der Themenpunkt , hauptamtliche Kreisbrandmeister (KBM)“ wird unter den Angehorigen der

Freiwilligen Feuerwehren kontrovers gesehen.

e Die gesetzliche Festsetzung einer hauptamtlichen Ausibung der Funktion des
Kreisbrandmeisters durch einen Bediensteten der Kreisverwaltung kann keine Verbesserung
der Organisationen vorbeugender und abwehrender MafBnahmen im Brand- und
Katastrophenschutz bewirken, weil mit nur einer Person unter Berlicksichtigung z.B. der
Wochenarbeitszeit, Urlaubsanspriiche sowie Krankheit keine durchgehende Aufgabenerfiillung
abgesichert ist. Es muss mindestens eine gleichwertige Vertretung gewahrleistet sein, eine
ehrenamtliche Ausiibung dienstlicher Titigkeit ist nicht moglich (Berufsfeuerwehren haben
dafiir ein System von Diensthabenden).

Die in vielen Landkreisen gegenwirtig mit den hauptamtlichen Kreisbrandmeistern
praktizierten Verfahrensweisen stehen in dieser Hinsicht auf sehr wackligen Fuflen.

In die Betrachtung der Hauptamtlichkeit miissen auch Regelungen zur Qualifizierung, Aus-
und Weiterbildung einbezogen werden (einschlieBlich der erforderlichen Kosten). Es machen
sich landeseinheitliche Festlegungen zur Qualifikation sowie den Aufgaben wund
Verantwortlichkeiten erforderlich. Diese muss auch eine Gleichstellung zu den hauptamtlichen
Leitungskriften der Berufsfeuerwehren bewirken.

Unter den Vorbetrachtungen kann ein Anstieg biirokratischer Abldufe in der Zusammenarbeit
zwischen dem hauptamtlichen KBM, den ortlichen Aufgabentrigern, den Freiwilligen
Feuerwehren sowie dem Verband nicht ausgeschlossen werden. Er ist nicht mehr Teil der
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chrenamtlichen Krifte und ist in seinem Handel zu 100% an die Geschiftsordnung des
Landkreises gebunden. Fiir jede Handlung/Tétigkeit ist er ,,Abrechnungspflichtig”. Fir viele
Tatigkeiten wird ein Antrag an den Vorgesetzten erforderlich.

Mit der Ausschreibung der Arbeitsstelle "hauptamtlicher KBM/Stellvertreter" durch den
Landkreis wird den Fithrungskriften der Feuerwehren der ortlichen Aufgabentrager sowie dem
Kreisfeuerwehrverband jede Moglichkeit der Mitwirkung/Mitbestimmung im Verfahren zur
Bestellung ihrer Fithrungskraft bzw. ihres ersten Ansprechpartners verwehrt.

Die Rechtsform der Verbénde ist beizubehalten.

e Eine Umgestaltung des KFV vom e.V. zum Zweckverband mit Umlagenfinanzierung wird
kritisch betrachtet. Ein Zweckverband ist ein Zusammenschluss mehrerer kommunaler
Gebietskorperschaften durch einen 6ffentlich-rechtlichen Vertrag zur gemeinsamen Erledigung
einer bestimmten offentlichen Aufgabe. Ein KFV als e.V. ist bestrebt nicht die 6ffentlichen
Aufgaben wahrzunehmen, sondern die Interessen der Kameradinnen und Kameraden zu
vertreten ohne eine Abhéingigkeit gegentiber Dritten. Weiterhin werden die Aufgaben des KFV
durch den Zweck und die Satzungsaufgaben bestimmt, was freie Gestaltungsraume ermoglicht.
Ein Zweckverband kommunaler Gebietskorperschaften hinsichtlich dem Schwerpunt
Brandschutz kann maximal der Bindung von entsprechender Fachkompetenzen der
hauptamtlichen Angestellten des ortlichen Aufgabentrigers dienen.

Zusammengefasst muss es eine erhohte, eine direkte und wahrnehmbare Wertschitzung der
Tatigkeit der Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr erfolgen. Die Politik muss ein starkeres
Bewusstsein dafiir entwickeln, dass das Ehrenamt in der Einsatzabteilung der Freiwilligen
Feuerwehr zum einen nicht selbstverstindlich ist und zum anderen nicht vergleichbar ist mit
beispielsweise der ehrenamtlichen Tatigkeit in Sportvereinen, in Flichtlingsnetzwerken oder
anderen Ehrenimtern. Die Kameradinnen und Kameraden der Freiwilligen Feuerwehre
gewihrleisten téglich iber das Ehrenamt eine staatliche Pflichtaufgabe. Sie sind bereit,
zusitzliches iiber das eigene Alltagsgeschehen fiir das Allgemeinwohl und fiir die Sicherheit in
den ortlichen Strukturen zu leisten.

Viele im ehrenamtlichen Engagement erbrachte Leistungen sind nach der Zeit und dem Ausmal
planbar, nur bei der operativen Tétigkeit im Brand- und Katastrophenschutz kann davon nicht
ausgegangen werden, Ungliicksfalle sind eben nicht planbar. Neben den Gefahren fiir die eigene
Gesundheit und das eigene Leben sind es diese unvorhersehbaren Opfer an Zeit, welche als
besondere Alleinstellungsmerkmale das Ehrenamt in der Feuerwehr von den anderen Ehrenamtern
abgrenzt. Gesetzgebung und politisches Handeln miissen diesen Alleinstellungsmerkmalen mit
einer besonderen ,,Fiirsorge* gerecht werden.

Fiir eventuelle Riickfragen stehe ich Thnen gern zur Verfigung.

Mit freundlichen Grif3en
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Robert Buder
Vorsitzender
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