Gewahrleistung der Diskriminierungsfreiheit in den offentlichen Feuerwehren des Landes Bran-
denburg

Erlass des Ministeriums des Innern und fiir Kommunales
Vom

In der Verfassung des Landes Brandenburg ist basierend auf Artikel 3 des Grundgesetzes sowie auf
Bestimmungen der Européischen Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten
(EMRK) in Artikel 12 Absatz 2 manifestiert, dass niemand wegen der Abstammung, Nationalitat, Spra-
che, des Geschlechts, der sexuellen Identitat, sozialen Herkunft oder Stellung, einer Behinderung, der
religiosen, weltanschaulichen oder politischen Uberzeugung oder aus rassistischen Griinden bevorzugt
oder benachteiligt werden darf. Artikel 7a schreibt dariiber hinaus fest, dass das Land Brandenburg das
friedliche Zusammenleben der Menschen schiitzt und der Verbreitung von rassistischem und fremden-
feindlichem Gedankengut entgegentritt.

Die &ffentlichen Feuerwehren des Landes Brandenburg gewahrleisten bei der Bewaltigung ihrer Aufga-
ben diese Verfassungsgrundsatze zum Diskriminierungsverbot.

Sie sehen sich der Diskriminierungsfreiheit auch unabhangig von den rechtlichen Vorgaben entspre-
chend ihrem Selbstverstandnis bei inrem Handeln und Auftreten verpflichtet.

Die Feuerwehr ist parteipolitisch neutral und sie steht fiir eine demokratische und humanitére Idee.

Das hohe Ansehen der offentlichen Feuerwehren in der Bevolkerung resultiert aus der hohen Erwar-
tungshaltung sowohl an die fachlichen Fahigkeiten der Feuerwehrangehdrigen als auch der Erwartung,
dass jedem ohne Ansehen der Person geholfen wird.

Uber die generellen Prinzipien zur Gewahrleistung der Diskriminierungsfreiheit hinaus ist im Rahmen-
iibereinkommen des Europarates zum Schutz nationaler Minderheiten spezifisch verankert, dass auch
jegliche Diskriminierung aus Griinden der Zugehdrigkeit zu einer nationalen Minderheit verboten ist.

Davon ausgehend sind durch Angeharige der 6ffentlichen Feuerwehren im Land Brandenburg bei ihrem
Handeln und Auftreten die nachfolgenden Leitsatze zur Gewahrleitung der Diskriminierungsfreiheit zu
beachten:

e Form und Inhalt des Sprachgebrauchs im Innen- und Aufenverhaltnis sind so zu gestalten,
dass sie nicht diskriminierend wirken oder Vorurteile schiren.

e Begrifflichkeiten sind zu vermeiden, die von Dritten zur Abwertung von Angehdrigen anderer
Nationalitaten, Kulturen und Minderheiten missbraucht beziehungsweise umfunktioniert oder in
diesem Sinne interpretiert werden konnen.

e Angehdrige der Feuerwehr bedienen sich keiner Stigmatisierungen oder pauschalen Bezeich-
nungen und verwenden auch keine Ersatzbezeichnungen oder Begriffe, die tatsachlich oder
subjektiv geeignet sind, Angehdrige anderer Nationalitaten, Kulturen und Minderheiten zu dis-
kriminieren, zu stigmatisieren oder abzuqualifizieren.

o Angehdrige der Feuerwehr verwenden im internen wie im externen Gebrauch differenzierte und
detaillierte Darstellungen, insbesondere im Zusammenhang mit der Fahndung, der Personen-
beschreibung oder der Schilderung eines Tathergangs; sie halten Form und Inhalt des polizeili-



chen Sprachgebrauchs im Innen- und AuBenverhaltnis so, dass sie nicht diskriminieren oder
Vorurteile schiren.

e Insbesondere Jugendwarte habe aufgrund lhrer herausragenden Vertrauensstellung gegeniiber
Kindern und Jugendlichen eine besondere Verantwortung. Darauf ist bei der Auswahl zu ach-
ten.

Die Gewahrleistung der Diskriminierungsfreiheit ist ein wesentlicher Aspekt bei der Durchfiihrung der

Fach- und Dienstaufsicht beziehungsweise der behérdeninternen Amtsaufsicht auf allen Fiinrungsebe-
nen.

Die Thematik ist in geeigneter Weise kontinuierlich in die Aus- und Fortbildung auf allen Ebenen zu
integrieren.
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