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Ort  : TSK 
Datum  : 03.03.2021 
Beginn  : 18:00 Uhr  Ende: 19:10 Uhr 
Teilnehmer : siehe Teilnehmerliste 
Tagesordnung : 1. Begrüßung 
   2. Niederschriftkontrolle  
   3. Ausführungen KBM/Kreisausbildungsleiter 
   4. Ausführungen KFV/KJFw 
   5. Sonstiges/Abfrage 

Zu 1. 
 

Der KBM begrüßt die Teilnehmer zur 2. Beratung im Jahr 2021.  

Nachträgliche Glückwünsche zum Geburtstag werden Kam. Buder, Brudek sowie Magister 

übermittelt. 
 

Zu 2. 
 

Die Personalsituation im SG BKS bleibt weiter angespannt. Das SG BKS bittet um 

Verständnis. Aus diesem Grund nochmal der Hinweis, dass alle E-Mails an das 

ordnungsamt@lkspn.de geschickt werden. Bei telefonischen Rückfragen auch den 

Sachverhalt den anderen Kollegen übermitteln.  
 

Hinweis: Unter Beachtung der aktuellen Personalsituation sowie der Zuordnung von 

dienstlichen Pflichten müssen die Angaben zu notwendigen Anträgen zu Freistellungen für 

die Teilnahme an Kreisausbildungen mindestens vier Wochen vor dem Beginn der 

Ausbildungsmaßnahme dem SG BKS vorliegen. 

Es ist alles über das Sekretariat FB O,S,V einzureichen!  

  

Der KBM bittet die Wehrführer, eine Übersicht von Führungskräften der Feuerwehr von der 

Ortswehrführung bis zur Wehrführung zu übersenden, inkl. der Angaben zum 

Bestellungszeitraum.  

 

Zu 3.  

Herr Kätzmer übt weiter die Funktion des amt. FBL O.S.V aus. 

 

Zur Dienstanweisung Kreisbrandmeister sind Vorschläge der Träger eingegangen. Diese 

werden jetzt zusammengefasst und gewertet.  

 

Im Rahmen der Förderkonzeption Stützpunktfeuerwehren, Modernisierung Brandschutz, 

Regionalleitstellen sind Anträge aus dem Amt Peitz LF 10, der Stadt Welzow HLF 10 sowie 

der Gemeinde Kolkwitz LF 10 eingegangen. Diese Anträge wurden fristgerecht zum MIK 

weitergeleitet. Zu einem Bearbeitungsstand kann noch nichts gesagt werden. 

 

Zur Förderung nach der Feuerwehrinfrastrukturrichtlinie sind fristgerecht Anträge aus der 

Stadt Forst sowie dem Amt Burg (Spreewald) eingegangen. Die Stellungnahmen (Anlage 2c) 

der Kommunalaufsicht liegen für beide Anträge vor. In Bearbeitung befinden sich noch die 

Stellungnahmen der Sonderordnungsbehörde (Anlage 2b). Sind diese abgeschlossen, werden 

die Anträge umgehend dem MIK zugeleitet.  

 

Die jährliche funktions- und sicherheitstechnische Prüfung der brandschutz- und technischen 

Ausrüstung (Jahresprüfung) befindet sich in der Durchführung.  
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Hinweis: An den Terminen für die jährliche funktions- und sicherheitstechnische Prüfung der 

technischen Ausrüstung im Brandschutz (Zweijahresprüfung) im Zeitraum 15.03. – Mitte Mai 

2021 wird weiter festgehalten.  

 

 

Die LSTE hat die temporäre Aussetzung des Lehr- und Ausbildungsbetriebes in 

Eisenhüttenstadt und Wünsdorf vorerst bis einschließlich 04.04.2021 verlängert. 

Sobald das Infektionsgeschehen eine Wiederaufnahme des regulären Lehr- und 

Ausbildungsbetriebes ermöglicht, erfolgt eine umgehende Information. 

 

Für das 2. Quartal sind Lehrgangsplätze eingegangen. Folgende Lehrgangsplatzzuweisungen 

wurden vorgenommen: 

 

LA-Nr Lehrgang Lehrg-Ort LG-Nr Beginn Ende Platz Aufgabenträger 

200 F/H 
Führungskr. 
DF 

EH 03/21 13.04.2021 13.04.2021 N 7 Stadt Guben 

31 F IV Wünsdorf 04/21 19.04.2021 30.04.2021 N 5 Gemeinde 
Schenkendöbern 

25 F/H AAO EH 02/21 10.05.2021 12.05.2021 N 6 Amt Döbern-Land 

39 F Ortswf. Wünsdorf 04/21 10.05.2021 12.05.2021 N 6 Neuhausen/Spree 

42 Sem. F III 
Forb. 

Wünsdorf 03/21 17.05.2021 19.05.2021 N 9 Amt Burg (Spreewald) 

63 F/H Fachspez. 
LG M 

EH 03/21 17.05.2021 19.05.2021 N 9 Amt Burg (Spreewald) 

39 F Ortswf. Wünsdorf 05/21 31.05.2021 02.06.2021 N 5 Stadt Spremberg 

204 Fachle. 
Prakt.Grund 

EH 03/21 31.05.2021 01.06.2021 N 5 Gemeinde Kolkwitz 

20 F V Wünsdorf 02/21 07.06.2021 11.06.2021 N 9 Stadt Guben 

200 F/H 
Führungskr. 
DF 

EH 09/21 09.06.2021 09.06.2021 N 8 Stadt Spremberg/Grodk 

 

Wie gewohnt werden die Unterlagen den Trägern zugestellt. 

 

Befehlsstellenkonzept: Auf der AG der Ordnungsamtsleiter des Landkreistages BB am 

25.02.2021 wurde informiert, dass das Land jetzt ein einheitliches Befehlsstellenkonzept auf 

den Weg bringen möchte. Dazu sollen die LK nochmal angeschrieben werden. Sobald es 

nähere Informationen gibt, wird dazu informiert. 

Mit einfließen sollen die Fachanwendungen Celios WebClient, -WebView und –

Einsatzführung sowie als landesweites Stabsführungssystem „CommandX“. 

 

Die kreisliche AAO Wald wurde aktualisiert und  versandt. Diese ist auch schon so im 

Leitstellensystem eingepflegt. Bitte um Beachtung, es liegt ein neuer Erlass mit Datum vom 

12.02.2020 vor. 

 

Digitalfunk: Die Einbeziehung der Betriebsfeuerfeuerwehr zur Nutzung des Digitalfunks wird 

vorbereitet. So dass diese bei einem Ereignis, auf ihrem Gelände, direkt mit der Leitstelle 

kommunizieren kann. Der LK wird aus seinem Bestand den Betriebsfeuerwehren HRT zur 
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Nutzung zur Verfügung stellen. Notwendige Ausbildungsmaßnahmen zur Nutzung der Geräte 

werden durch den LK durchgeführt. 

  

Kreisausbildungen im Präsenzunterricht bleiben weiter ausgesetzt. Nach Rücksprache mit 

dem D II bleibt die Aussetzung solange, wie auch der Schulbetrieb an der LSTE ausgesetzt 

ist. Wie schon auf der letzten Beratung angesprochen wurde, sollen alle schon jetzt 

angezeigten Kreisausbildungen nochmal überdacht werden. Auf Grund der Lage sollten die 

örtlichen Aufgabenträger gemeinsam mit der Wehrführung den tatsächlichen Bedarf an 

Ausbildungsplätzen ermitteln und diesen dem SG BKS melden. Mit dem Präsenzunterricht 

wird voraussichtlich erst bei einem 7-Tage-Inzidenzwert unter 50 begonnen.  

Durch den KFV SPN e.V. wurden die kreislichen Ausbildungsunterlagen veröffentlicht und 

können genutzt werden. 

Zur Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft muss jeder Aufgabenträger im Einzelfall 

prüfen, an welchem Standort er welche Ausbildungsmaßnahmen durchführen lässt.   

  

Der Kreistag hat beschlossen, dass nur zwingend notwendige Sitzungen bis vorerst 

30.06.2021 durchgeführt werden sollen. Somit ist die Idee, die Auszeichnung der „Helfer von 

Morgen“ aus dem Jahr 2020 im Mai stattfinden zu lassen, hinfällig. Nach Rücksprache mit 

dem SG BKS und dem D II wurde entschieden, die Auszeichnung aus 2020 gänzlich zu 

streichen. Diese vorgesehenen Mitglieder der Jugendfeuerwehr sollen für das Jahr 2021 

erneut vorgeschlagen werden. Als Termin für die Zentrale Auszeichnungsveranstaltung ist der 

04.12.2021 vorgesehen. 

 

An der Verfahrensweise zur regelmäßig stattfindenden Telko mit dem MIK wird auch im Jahr 

2021 festgehalten. Zu einem möglichen Einsatz der BSE, der IuK-Kräfte und der 

Führungsunterstützungskräfte wurde sich wieder verständigt.  

Aktuell vorgesehen:  

BSE  (SPN) 04.03.2021, 18.03.2021 und 01.04.2021 

Führung (OSL/SPN) 08.03.2021, 20.03.2021 und 04.04.2021 

IuK (OSL/SPN) 08.03.2021, 20.03.2021 und 04.04.2021 

 

Der LK OSL hat uns angeboten, dass 2-3 Kameraden an der einmal monatlich stattfindenden 

Ausbildungsmaßnahme der IuK Komponente teilnehmen können. Mögliche Teilnehmer 

sollten aus den Reihen der Kreisausbilder Sprechfunk bzw. AP-Funk kommen und bereit sein, 

diese Aufgabe auch wahrnehmen zu wollen.  Mögliche Kameraden sollen sich beim SG BKS 

oder KBM melden. 

 

Thema RD: 

Die Umsetzung des Kreistagsbeschlusses zur Kommunalisierung des Rettungsdienstes wird 

vorbereitet. Dazu wird eine Arbeitsgruppe gebildet. Teilnehmer dieser Runde sollen unter 

anderem der Ärztliche Leiter RD sowie der KBM sein. 

Herr Billing hat mit allen drei Geschäftsführern der DRK Kreisverbände gesprochen und hält 

an der guten Zusammenarbeit mit den Hilfsorganisationen fest. 

 

 

Zu 4. 

Kampagne „Einfach einsteigen“ wird weiter betrieben. Die Verteilung Flyer sowie A2 Plakate 

der Kampagne „Einfach einsteigen“ ist erfolgt. Diese sind entsprechend anzubringen zur 

Gewinnung neuer Mitglieder. Eine Abforderung ist jederzeit in der Geschäftsstelle möglich. 
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Hinsichtlich Thematik Rettungsgassenbanner an Autobahnbrücken hat das MIL dem LFV 

mitgeteilt, dass die Autobahn GmbH zuständig ist. Hierzu wird gegenwärtig seitens des LFV 

die Verfahrensweise geklärt, an welchen Brücken es möglich ist. 

 

Die Mitglieder des KFV wurden zur Erhebung der Mitgliedsbeiträge angeschrieben. 

 

Die Inventur an den Spieleanhängern hat stattgefunden, kleine Ersatzbeschaffungen und 

Reparaturen sind notwendig. Die Ausleihbedingungen bleiben unverändert. 

 

Antrag auf Fördermittel auf Grundlage der BKS-Nachwuchsgewinnungsrichtlinie für 

Werbemittel des KFV/KJF wurde seitens des MIK (Fördersumme: 8.665,95 €) bewilligt. Die 

Anschaffung ist fast vollständig abgeschlossen. Die Rechnungslegung ist im Dezember 2020 

abgeschlossen. Die Abrechnung gegenüber dem MIK ist erfolgt. Es gab keine 

Beanstandungen. 

 

Ideen/Vorschläge für zentrale Beschaffungen über Fördermittel MIK (Lottomittel/ BKS-

Nachwuchsgewinnungsrichtlinie) sind mitzuteilen. Antrag kann über KFV gestellt werden. 

Ansprechpartner sind die Kameraden Buder u. Dr. Bialek. 

 

Es wurden Ausleihbedingungen für den Feuerlöschtrainer festgelegt. Verleih der Materialien 

ist nicht vorgesehen. Es wird Ausbilderpool aus bis zu 10 Kameraden, welche die 

Maßnahmen durchführen können, geschaffen. Interessenten bitte melden bei Kam. Kothe.  

 

Die vorgesehene Kreismeisterschaft für das Jahr 2021 wird nicht durchgeführt. Es besteht ein 

hoher Bedarf an Aus- u. Fortbildungen, welche entsprechend nachgeholt werden müssen. Hier 

sind die Prioritäten. 

 

Es wird eine Vorstellung Einzelner der 11 Freiwilligen Feuerwehren, 3 Betriebsfeuerwehren 

u. 1 Werkfeuerwehr der Internetpräsenz erfolgen. Gestartet wurde mit dem neuen Mitglied 

GMB, es folgt nun die Betriebsfeuerwehr Biomassehof Wonneberger GmbH.  

 

Termin zur Verbandstagung des KFV steht gegenwärtig noch nicht fest. Dies wird 

hinsichtlich der Corona-Pandemie auf die aktuellen Gegebenheiten angepasst. 

 

Nächste Vorstandssitzung findet am 22.03.2021, Beginn 18.00 Uhr, Digital statt. 

 

Die Amtszeit des Präsidenten des LFV BB Kam. Schippel endet zur DV 2021. Hierzu sind 

Kandidaten zu werben. Der KFV steht als Ansprechpartner zur Verfügung. 

 

KJF: 

Die Gesamtstatistik der KJF befindet sich im Anhang dieser Nachricht. 

Folgende Punkte könnten in das Protokoll dazu aufgenommen werden: 

- Gesamtmitgliederanzahl 966 davon 336 Mädchen (35 % Anteil) + 28 zum 

Vorjahresabschluss 

- Die Anzahl der Jugendfeuerwehr ist auf 62 gestiegen 

- Die Anzahl der Kinder unter 10 Jahre liegt bei 316 

- 45 Mitglieder der JF sind in die Einsatzabteilungen gewechselt, davon 10 Mädchen. 

Seminare 2021 

- Die beiden für März geplanten Fortbildungen sind in den Juni bzw. Oktober 

verschoben worden. Die Infos dazu sind an die Teilnehmer und die ÖAT ergangen. 
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- Seminarangebote der LJF für 2021 gibt es noch nicht. Sobald diese verfügbar sind 

werden die Informationen in gewohnter Weise weitergeleitet. 

Kreisjugendlager 2021 

- Wie bereits informiert, wird das Lager auf 2022 verschoben. 

Die Termine für die weiteren Veranstaltungen der KJF haben weiterhin Bestand. Aktuelle 

Informationen dazu sind der Internetseite der KJF zu entnehmen. Sollte es hier zu weiteren 

Verschiebungen bzw. Absagen kommen erfolgt eine rechtzeitige Information dazu. 

 

Abnahme Leistungsspange TH in Silber 

Am 28. und 29. August 2021 möchte der KFV die nächste Abnahme der Leistungsspange TH 

in Silber durchführen. Wie im vergangenen Jahr wird an den beiden Tagen eine Abnahme 

stattfinden. Die Meldung der möglichen Teilnehmer hat bis zum 2. Juni 2021 an den 

Kameraden Kothe (kreisjugendwart@kjf-spn.de) zu erfolgen. Teilnahmeberechtigt ist jeder, 

der den Lehrgang TH Grund an der LSTE oder die KA TH oder eine vergleichbare 

Ausbildung absolviert hat. 

Der Ort der Abnahme wird nach der Meldung festgelegt. 

Eine Abnahme der Leistungsspange TH in Gold ist für den Herbst geplant.  

 

Zu 5. 

Guben: Der Ausbildungsdienst bei der Jugendfeuerwehr bleibt weiter ausgesetzt.  

  

Döbern-Land: Am 05.03.2021 wird der Ausbildungsdienst in kleinen Gruppen bei den 

Jugendfeuerwehren wieder aufgenommen. 

Kamerad Mudra erkundigte sich zu dem Einsatz vom 16.02.2021, wo es nach seiner Meinung 

nach zu einer falschen Alarmierung durch die IRLS „Lausitz“ gekommen ist. Der KBM 

wurde durch den Schichtführer zeitnah zu diesem Einsatz unterrichtet, wie es zu dieser 

„Fehlalarmierung“ gekommen ist. Diese Erkenntnisse hat der KBM auch schon dem 

Ordnungsamtsleiter von Döbern-Land mitgeteilt. 

Kam. Mudra bringt den Vorschlag ein, dass man, wenn es die Lage zulässt, diese Beratung im 

Wechsel als TSK und Präsenzberatung durchführen könnte. Somit wäre eine weitere 

Entlastung für das Ehrenamt da. Diesem Vorschlag stimmte die Mehrheit der Anwesenden zu.  

Sobald es die Lage zulässt, wird der KBM festlegen, welche Beratung als TSK und welche als 

Präsenzberatung durchgeführt werden. 

  

Schenkendöbern: Kam. Krug sprach zwei Alarmierungen im Bereich von Grano an, bei 

denen er keine Informationen dazu bekommen hatte. Der KBM konnte dies im Anschluss mit 

Kam. Krug klären. 

 

THW: Frau Heinze informierte, dass die Lanninger-Rohre vom OV Forst zum OV 

Senftenberg verlegt werden. Diese stehen aber trotzdem weiterhin zur Verfügung, nur dass 

diese dann im Einsatzfall von Senftenberg kommen.  

 

1.Stellv. KBM: Kam. Brudek informiert die Wehrführer darüber, dass der LR durch sie 

angeschrieben wurde und um eine Stellungnahme zur Wiederbesetzung der Fehlstellen im SG 

BKS gebeten wurde. Eine Antwort steht noch aus. 

 

LEAG: Im Bereich des Tagebaues Jänschwalde wurde ein neuer Meldekopf 10 im Bereich 

Taubendorf errichtet. 

Weiterhin informiert Kam. Gloeckner, dass Termine für die Heißausbildung für das Jahr 2021 

wieder abgestimmt werden können.  
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Stadt Forst/L: Kam. Britze fragt an, ob es schon Informationen zu einer möglichen 

Impfstrategie bei  den Feuerwehren gibt. Dem KBM ist noch nichts bekannt.  

 

Termine 

17.04.2021 Präsidialrat LFV 

16.06.2021 LBD Beratung 

 

Die 3. Wehrführerberatung 2021 findet am Mittwoch, dem 07.04.2021 – 18:00 Uhr als 

Telefonkonferenz statt.  

 

Forst (Lausitz), den 24.03.2021 
 
 

 

 

Grothe 

 

 

Anlagen: 

- Auflistung Tausch Atemschutz 2021 

- Informationen der Firma EuroBOS 

- Statistik JF 2020 

 

Ausgegebene Unterlagen: 

 


